RADA NADZORCZA
SPOLD LN MIESZRANIOWERJ
sCENTRU M«

REGULAMIN
PRACY ZARZADU SPOtDZIELN]
MIESZKANIOWEJ ,CENTRUM”

§1

Zarzad Spoétdzielni dziata na podstawie ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982r. Prawo
Spotdzielcze (Dz.U.1982 Nr 30, poz. 210 z pdzn. zm.), Statutu Spétdzielni oraz
postanowien niniejszego regulaminu.

§2

Zarzad sktada sie z trzech oséb: Prezesa, Zastepcy Prezesa i Cztonka Zarzadu
wybieranych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg sposréd cztonkéw
Spétdzielni.

§3

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoétdzielni oraz reprezentuje j3 na zewnatrz
w granicach ustalonych Ustawg i Statutem.

2. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dziatalno$¢ zapewniajacy realizacje
celdw i zadan statutowych Spétdzielni.

3. Zarzad podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzeione w ustawie lub statucie
innym organom Spoétdzielni oraz kontroluje i nadzoruje wykonanie tych
decyzji.

4. Zarzad prowadzi biuro Spoétdzielni i kieruje jego praca.

5. Zarzad odpowiada za szkody wyrzadzone Spétdzielni na zasadach
okredlonych przez Kodeks pracy i Kodeks cywilny.

§4
1. Zarzad podejmuje decyzje kolegialne w sprawach:
1) przyjecia cztonkdw do Spoétdzielni, ich wykre$lania oraz zawarcia uméw
0 ustanowienie prawa do lokali i garazy,
2) sporzadzania projektéw planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci
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spotecznej i kulturalnej,



3) prowadzenia gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw
i wykonania zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,
4) zabezpieczenia majatku Spétdzielni,
5) nabywania i zbywania lub likwidacji sSrodkéw trwatych,
6) sporzadzania rocznych sprawozdan finansowych oraz przedktadania do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,
7) zwotywania Walnego Zgromadzenia,
8) zaciggania kredytow bankowych i innych zobowigzan w ramach
upowaznien odpowiednich organdw Spodtdzielni,
9) udzielania petnomocnictw w ramach uprawnien Zarzadu,
10) opracowywania projektow:
a) struktury organizacyjnej z planem etatow,
b) regulaminu organizacyjnego, do zatwierdzenia przez Rade Nadzorczy,
11) powotania biegtego rewidenta do zbadania sprawozdania finansowego,
12) zawierania umoéw cywilno — prawnych w ramach zwyktego Zarzadu,
13) angazowania, awansowania, nagradzania oraz karania i zwalniania
pracownikéw Spoétdzielni.
2. Decyzje w innych sprawach moga podejmowacé poszczegdini cztonkowie
Zarzadu na podstawie podziatu czynnosci, o ktérych mowa w § 14

Regulaminu.

§5
1. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu:
1) z wlasnej inicjatywy — w miare potrzeby — co najmniej 2 razy w miesiacu,
2) na wniosek jednego z cztonkdéw Zarzadu.
2. Prezes Zarzadu ustala termin i porzagdek obrad posiedzenia.
Porzadek obrad powinien przewidywaé rozpatrzenie spraw wynikajacych
z biezacej dziatalnosci Spotdzielni.
Kazdy z cztonkdéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnies¢ do
porzadku sprawe, ktéra jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.
3. Za prawidfowe przygotowanie materiatéw, ktédre majg by¢ przedmiotem
obrad odpowiada wtasciwy cztonek Zarzadu, zgodnie z podziatem czynnosci,
o ktérych mowa w § 14.
§6
1. Uchwalty Zarzadu zapadajg zwykia wiekszoscig gtosow.
Do waznoéci uchwat konieczna jest obecnos$¢ Prezesa Zarzadu lub jego
Zastepcy i co najmniej potowy ogdlinej liczby cztonkéw Zarzgdu.
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2. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwofanie posiedzenia Zarzadu nie
jest mozliwe, podjecie decyzji mosze nastgpi¢ obiegiem, tj. w drodze
podpisania projektu decyzji kolejno przez poszczegolnych cztonkéw Zarzadu.

3. Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach
wytgcznie ich dotyczacych.

4. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym:
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony przez j€j
Prezydium oraz inne zaproszone osoby.

5. W posiedzeniach Zarzadu mogg brac¢ udziat zaproszeni przez Prezesa Zarzadu
pracownicy Spoétdzielni.

§7

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

2. Protokoty powinny zawieraé: date posiedzenia, nazwiska Cztonkéw Zarzadu
i innych 0séb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych
uchwat i ewentualnie sprzeciwy przeciwko uchwatom.

Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad
i uchwat powinny by¢ zataczone do protokotu.
3. Protokoty podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

§8
1.Przyjmowanie skarg i wnioskéw skierowanych do Zarzadu powierzone jest

pracownikowi Sekretariatu.
2. W celu zapewnienia kontroli terminowosci zatatwienia skarg i wnioskéw

prowadzony jest ich rejestr .

§9
1.Badanie skargi powinno odbywa¢ sig z zachowaniem petnej obiektywnoéci
I z uwzglednieniem wszystkich okolicznogci sprawy w oparciu o dokumenty
zrédiowe oraz ewentualne wyjaénienia sktadane przez skarzacego.
2. Badajgc skarge powinno sie ustali¢ merytoryczng zasadnos$c wszystkich w niej
podanych faktéw i podniesionych zarzutéw.

§10
1. Whioski i skargi cztonkéw Spoétdzielni skierowane do Zarzadu, powinny byé
rozpatrzone przez Zarzad w ciggu 1 miesigca a jezeli sprawa jest
skomplikowana w ciagu 2 miesiecy od daty ich ztozenia.
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2. Zarzad zobowigzany jest dorgczyC zainteresowanemu odpowied? wraz
uzasadnieniem w terminie 14 dni od chwili jej podjgcia.

3. Cztonkowi Spoétdzielni przystuguje w terminie 14 dni od dnia otrzymania
odpowiedzi prawo odwotania do Rady Nadzorczej.

§11
1. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogdlne kierownictwo, nadzor
i kontrola cafoksztattu biezacej dziatalnoéci Spoétdzielni nalezy do Prezesa
Zarzadu, ktéry w zakresie niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu
podejmuje decyzje dla wiasciwego wykonania tych zadan.
2. Prezesowi Zarzadu w wykonaniu jego funkcji, o ktérych mowa w ust.1
podporzadkowani sa cztonkowie Zarzadu.

§12
Do zakresu czynnoéci Prezesa Zarzadu z tytutu jego funkcji okre$lonych w § 14
nalezy w szczegdélnosci:
1) koordynowanie i nadzorowanie pracy cztonkdw Zarzadu w toku biezacej
dziafalnosci Spotdzielni,
2) reprezentowanie Spétdzielni na zewnatrz oraz upowaznianie czfonkéw
Zarzadu i pracownikéw do reprezentowania Spoétdzielni,
3) biezace informowanie cztonkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach
wynikajacych z reprezentowania Spétdzielni.

§13
Funkcje Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci petni Zastepca Prezesa
a w przypadku nieobecnosci rowniez Zastepcy Prezesa, Cztonek Zarzadu.

§14

1. Cztonkowie Zarzadu kieruja pracami podporzadkowanych im bezposrednio
komérek organizacyjnych Spétdzielni stosownie do podziatu czynnosci jak
w Zataczniku do niniejszego regulaminu.

2. Cztonkowie Zarzadu w wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 wydaja
— w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu — zarzadzenia
niezbedne do prawidtowej realizacji powierzonych im zadan, przedkiadajg
i referuja na posiedzeniach Zarzadu wnioski, sa odpowiedzialni
za wprowadzenie w zycie uchwat Zarzadu przez podlegte im bezposrednio
komorki organizacyjne Spotdzielni.

3. Prezes Zarzadu moze wstrzymac¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu, ktéremu
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w takim przypadku przystuguje prawo przedstawienia sprawy
do rozstrzygniecia przez Zarzad.

4. Prezes Zarzagdu moze wstrzymaé wykonanie decyzji cztonka Zarzadu takze na
whniosek innego cztonka Zarzadu, chyba 7e uwaza za konieczne niezwtocznie
wykonanie tej decyzji. Zarébwno w przypadku wstrzymania przez Prezesa
Zarzadu decyzji, jak i jej wykonania — Prezes zamieszcza sprawe w porzadku
obrad posiedzenia Zarzadu, ktére powinno by¢ zwotane niezwtocznie lub
w terminie uzgodnionym z zainteresowanymi cztonkami Zarzadu.

§15
Zarzad jest obowigzany:
1) uczestniczy¢é na  zaproszenie Rady Nadzorczej Spétdzielni —
w posiedzeniach Rady oraz udzielaé potrzebnych wyjasnien, wzglednie
przedstawiac zadane materiaty i dowody,
2) dokonywac okresowej analizy wynikéw dziatalnosci Spétdzielni oraz
przedstawia¢ Radzie Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wnioski

w tym zakresie.

§ 16
1. Oswiadczenie woli za Spétdzielnig sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub
jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik przez zamieszczenie swoich podpisow
pod nazwa Spotdzielni.
2. W sprawach dotyczacych dyspozycji srodkami pienieznymi i érodkami
trwalymi oswiadczenie woli powinno byé¢ skiadane z zachowaniem
przepiséw okreslajacych uprawnienia i obowigzki gtéwnych ksiegowych.

§17
Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkédw Zarzadu Ilub innej osobie
petnomocnictwa do  dokonywania czynnosci prawnych  zwigzanych
z kierowaniem biezgcq dziatalnoscia gospodarcza Spétdzielni lub jej
wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa
do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci poszczegéinych.

§18
1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnoéci nowemu
Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-
odbiorczym przy udziale przedstawicielda Rady Nadzorczej Spétdzielni.
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2. Protokét zdawczo — odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych
spraw do zatatwienia, akt, dokumentéw itp. jak réwniez dane
odzwierciedlajace aktualny stan agend Spétdzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo - odbiorczego, podpisane przez osoby
uczestniczace w czynnosciach przekazywania otrzymuja: przekazujgcy
i przejmujacy, jeden egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spoétdzielni.

Niniejszy Regulamin uchwalony zostat przez Rade
Nadzorczq Spétdzielni Mieszkaniowej ,, CENTRUM” w dniu
21 lutego 2022 r. uchwatq NR .4...
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RADA NADZORCZAK Zatgcznik do Regulaminu  Pracy

SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE] Zarzqdu Spotdzielni Mieszkaniowej
yCENTR U Me .
w Ostrotece ,CENTRUM

Podziat obowiazkéw pomiedzy Cztonkéw Zarzadu Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,CENTRUM”.

W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach
nastepujacego podziatu czynnosci Cztonkéw Zarzadu:

1. Do Prezesa Zarzadu naleiy kierownictwo, nadzér i kontrola catoksztattu
biezgcej dziatalnosci Spétdzielni z zastrzezeniami ust. 2i 3.

2. Do Zastepcy Prezesa nalezy w szczegolnosci:
1) koordynacja prac dziatu technicznego utrzymania i eksploatacji,
2) koordynacja prac dziatu finansowo-ksiegowego w zakresie rozliczania
medidw,
3) koordynacja, przygotowanie i udziat w pracach Komisji Przetargowe;j.

3. Do Cztonka Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

1) koordynacja dziatalnosci spoteczno — kulturainej,

- nadzdr nad opracowaniem programu,

- propagowanie podejmowanych dziatars na rzecz samorzadnosci Spotdzielni
poprzez organizowanie imprez na zewnatrz, organizowanie konkursow,
spotkan z cztonkami,

- wspétpraca z organizacjami, stowarzyszeniami, podmiotami w zakresie
pracy spoteczno —kulturalnej szczegblnie dziatajacych w Ostroftece,

- udziat w organizowaniu imprez kulturalnych w Spoétdzielni i na osiedlu
Centrum,

- inicjowanie nowych form dziatalnosci spoteczno-kulturalnej.
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