Zatacznik do Uchwaty Nr 19 Rady Nadzorczej
SM ,,CENTRUM” z dnia 20.06.2023r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA CZt ONKOW ZARZADU | GROWNEGO KSIEGOWEGO ‘
W SPOEDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,CENTRUM” ENTRUM]|

§1

Celem niniejszego regulaminu jest okreslenie zasad wynagradzania i przyznawania innych swiadczen
przystugujacych cztonkom Zarzadu i Gtéwnemu Ksiegowemu w Spotdzielni Mieszkaniowej ,CENTRUM”
w Ostrotece.
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§2

. Wynagrodzenia dla poszczegdlnych cztonkdw Zarzgdu zatrudnionych w Spoétdzielni sktadajg sie

z nastepujacych sktadnikow:

a) wynagrodzenia zasadniczego

b) dodatku funkcyjnego,

c) dodatku stazowego,

d) premii regulaminowej,

e) innych $swiadczen pienieznych wskazanych w niniejszym regulaminie.

. Decyzje o wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu podejmuje Rada Nadzorcza stosownymi

Uchwatami indywidualnie dla kazdego z nich.

. Niezaleznie od wynagrodzenia sktadajgcego sie ze sktadnikdw wynagrodzenia okreslonych w ust. 1

powyzej, cztonkom Zarzagdu moze by¢ przyznana nagroda.
§3

Wynagrodzenie dla Gtownego Ksiegowego zatrudnionego w Spoétdzielni sktada sie z nastepujgcych
sktadnikow:
a) wynagrodzenia zasadniczego,

b) dodatku funkcyjnego,

c) dodatku stazowego,

d) premii regulaminowej,

e) innych s$wiadczen pienieznych przystugujgcych analogicznie, jak kazdemu pracownikowi

zatrudnionemu w Spétdzielni.
Podstawe do ustalenia wysokosci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla Gtéwnego
Ksiegowego okresla sie w granicach od 1 do 2- krotnego s$redniego wynagrodzenia brutto
pracownikdw Spotdzielni za ostatni rok kalendarzowy.
Stosowng uchwate o wysokosci wynagrodzenia dla Gtéwnego Ksiegowego podejmuje w oparciu o
niniejszy regulamin Zarzad Spoétdzielni.



§4

1. Podstawe do ustalenia wysokos$ci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla cztonka Zarzadu
okresla Rada Nadzorcza w granicach od 1 do 2-krotnego $redniego wynagrodzenia brutto
pracownikdw Spotdzielni za ostatni rok kalendarzowy. Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu podlega
corocznej waloryzacji o wzrost $redniego wynagrodzenia brutto pracownikéw Spoétdzielni za rok
ubiegty bez koniecznosci zawierania aneksu do umowy o prace.

2. Podstawag ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego dla cztonka Zarzadu i Gtéwnego Ksiegowego

jest minimalne miesieczne wynagrodzenie za prace ogtaszane na dany rok przez Prezesa Rady

Ministrow.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla Prezesa Zarzadu stanowi od 75 do 90 % podstawy, jak w ust.2.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla cztonka Zarzgdu stanowi od 50 do 65 % podstawy, jak w ust.2.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla Gtéwnego Ksiegowego stanowi 40 do 60 % podstawy, jak w
ust.2.

6. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w okresach miesiecznych wraz z wynagrodzeniem zasadniczym.
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§5

1. Cztonkom Zarzadu oraz Gtéwnemu Ksiegowemu zatrudnionemu w Spétdzielni przystuguje dodatek
stazowy.
2. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku stazowego zalicza sie rowniez okresy, ktére na
podstawie przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego sg zaliczane do stazu pracy pracownika.
3. Dodatek stazowy obejmuje wszystkie okresy zatrudnienia do ktérych zalicza sie rowniez staz pracy
u innych pracodawcow i wynosi:
a) po przepracowaniu 5 lat—5%
b) po 5 latach pracy dodatek zwieksza sie 0 1 % za kazdy przepracowany rok do gérnej granicy
25%.

3. Dodatek stazowy wyptacany jest wraz z wynagrodzeniem zasadniczym za miesigc nastepujacy po
miesigcu, w ktdrym pracownik nabyt prawo do wyptaty dodatku stazowego.

§6

Do wynagrodzenia miesiecznego cztonkom Zarzadu i Gtownemu Ksiegowemu przystuguje premia
regulaminowa na zasadach zgodnych z obowigzujgcym ,Regulaminem premiowania pracownikow
Spoétdzielni Mieszkaniowej ,CENTRUM” w Ostrotece”, w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego
wraz z dodatkiem funkcyjnym.

§7

1. Cztonkowi Zarzadu i Gtownemu Ksiegowemu spetniajgcemu warunki do uzyskania renty
inwalidzkiej lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente lub
emeryture, przystuguje, jednorazowa odprawa pieniezna, ktorej podstawe stanowi wynagrodzenie
obliczane jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy w ostatnim dniu zatrudnienia, w nastepujgcych
wysokosciach:

a) po 15 latach pracy 100% wynagrodzenia,
b) po 20 latach pracy 150% wynagrodzenia,

) po 25 latach pracy 200% wynagrodzenia,

)
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po 30 latach pracy 250% wynagrodzenia,
po 35 latach pracy 300% wynagrodzenia,

D



f) po 40 latach pracy 350% wynagrodzenia.

Cztonek Zarzadu i Gtéwny Ksiegowy, ktdry otrzymat odprawe pieniezng z powoddw okreslonych w
punkcie 1, przed zatrudnieniem w Spotdzielni Mieszkaniowej ,,CENTRUM”, nie nabywa ponownie
do niej prawa.

Do stazu pracy, od ktorego uzaleznia sie wysokos¢ odprawy emerytalno-rentowej zalicza sie
wszystkie okresy zatrudnienia, w tym réowniez staz pracy uzyskany u innych pracodawcow.
Cztonkowi Zarzadu i Gtéwnemu Ksiegowemu przystuguje za wieloletnig prace nagroda
jubileuszowa, w nastepujgcej wysokosci:

a) po 15 latach pracy 100% wynagrodzenia,

b) po 20 latach pracy 150% wynagrodzenia,
c) po 25 latach pracy 200% wynagrodzenia,
d) po 30 latach pracy 250% wynagrodzenia,
e) po 35 latach pracy 300% wynagrodzenia,

f) po 40 latach pracy 350% wynagrodzenia

liczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

5.

10.

11.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie, bez wzgledu na przerwy w
zatrudnieniu, wszystkie okresy zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na forme
witasnosci zaktadu pracy, z wytgczeniem okresdw zatrudnienia zakonczonych rozwigzaniem umowy
0 prace z winy pracownika.

Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w pkt.5, zalicza sie réwniez okresy, ktore na podstawie

przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego sg zaliczane do stazu pracy pracownika.

Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje po uzyskaniu uprawnienia. Wyptata nagrody
jubileuszowej moze rowniez nastgpi¢ na wniosek uprawnionego. Cztonek Zarzadu i Gtowny
Ksiegowy jest obowigzany udowodni¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w aktach
osobowych w dyspozycji pracodawcy brak jest odpowiedniej dokumentacji, poprzez ztozenie wraz
z wnioskiem, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim odpowiednich dokumentdow okreslajgcych jego
staz pracy, w szczegdlnosci $wiadectw pracy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente inwalidzkg lub emeryture,
pracownikowi, ktéremu do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wypfaca sie po rozwigzaniu stosunku pracy. W przypadku
braku dokumentéw u pracodawcy pod warunkiem ztozenia przez pracownika kompletnego
whniosku o wyptate nagrody jubileuszowej najpdZniej na 14 dni przed datg rozwigzania stosunku
pracy.

Cztonkowi Zarzadu przystuguje zwrot kosztow za uzywanie samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dn. 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motorowerdw niebedgcych wtasnoscig pracodawcy (Dz.U. z
2007 r. Nr 201,poz. 1462) na podstawie stosownej umowy.

Cztonkowi Zarzadu i Gtownemu Ksiegowemu, w zwigzku z pracg przy komputerze, przystuguje
zwrot kosztéw zakupu okularow korygujacych (soczewek) wzrok do kwoty 600 zt, nie czesciej niz
raz na 2 lata. Zwrot kosztow odbywa sie na wniosek osoby uprawnionej, do ktérego nalezy dotgczyé
dowdd zakupu okularéw.

Swiadczenia pieniezne o charakterze obligatoryjnym wynikajace ze stosunku pracy, a
niewymienione w ust. 1-9, obowigzuja dla cztonka Zarzadu i Gtownego Ksiegowego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

W dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu cztonkowi Zarzadu i Gtéwnemu Ksiegowemu do
stazu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej zalicza sie rowniez staz pracy, ktéry na mocy
poprzednio obowigzujgcych norm zaktadowych nie byt wliczany do ich stazu pracy uprawniajgcego
do nagrody jubileuszowej (dodatku stazowego).



12.

13.

14.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 11 powyzej, jesli w dniu wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu, na skutek zaliczenia cztonkowi Zarzadu i Gtdwnemu Ksiegowemu stazu pracy
poprzednio nieuwzglednianego, wspomniane wyzej osoby nabeda prawo do dwdch lub wiecej
nagrod jubileuszowych, wypfaca im sie tylko jedng nagrode, w najwyzszej wysokosci.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 11 powyzej, jesli w dniu wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu, na skutek zaliczenia cztonkowi Zarzadu i Gtownemu Ksiegowemu stazu pracy
poprzednio nieuwzglednianego, osiggng oni okres zatrudnienia dtuzszy niz wymagany do
otrzymania nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajgcy ich do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza
wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej —réznice miedzy kwotg
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Postanowienia ust. 11, 12 i 13 powyzej stosuje sie odpowiednio jezeli w dniu, w ktérym cztonek
Zarzadu lub Gtéwny Ksiegowy udokumentowali swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byli oni
uprawnieni do nagrody wyzszego stopnia lub gdy nabedsa to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia.

§8

Nagroda roczna za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej dla cztonka Zarzadu i Gtéwnego
Ksiegowego, moze by¢ wyptacona ze $Srodkow zaplanowanych na wynagrodzenia w planie
gospodarczym na rok, w ktérym nastepuje jej przyznanie.

Decyzje o przyznaniu nagrody rocznej dla Gtownego Ksiegowego podejmuje Zarzad Spétdzielni a
dla cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza indywidualnie dla poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu, po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok poprzedni, najpdzniej 2 m-ce od daty Walnego
Zgromadzenia.

Warunkiem umozliwiajgcym podjecie decyzji o przyznaniu nagrody jest uzyskanie przez cztonka
Zarzadu absolutorium od Walnego Zgromadzenia.

Warunkiem umozliwiajgcym podjecie decyzji o przyznaniu nagrody dla Gtéwnego Ksiegowego jest
pozytywne zatwierdzenie sprawozdania finansowego spoétdzielni przez Walnego Zgromadzenia.
Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

Wysokos$¢ indywidualnej nagrody dla cztonka Zarzadu nie moze przekroczy¢é wynagrodzenia
miesiecznego, o ktdorym mowa w §2 ust.1, liczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.
Wysokos¢ indywidualnej nagrody dla Gtoéwnego Ksiegowego nie moze przekroczy¢ wynagrodzenia
miesiecznego, o ktdorym mowa w §3 ust.1, liczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

§9

Za udziat w posiedzeniach Zarzadu oraz wykonywanie wszystkich innych czynnosci wynikajgcych z
petnienia funkcji cztonka Zarzadu, cztonkowie Zarzadu zatrudnieni w Spoétdzielni na podstawie
stosunku pracy na innym stanowisku niz cztonek Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie ryczattowe,
stanowigce od 30 do 50 % wynagrodzenia jak w §4 ust.1, bez wzgledu na ilo$¢ posiedzen Zarzadu
w miesigcu, w wysokosci uchwalonej na dany rok przez Rade Nadzorcza.

Nieobecnos¢ na wszystkich posiedzeniach w miesigcu pozbawia catkowicie prawa cztonka Zarzadu
do wyptaty wynagrodzenia ryczattowego za dany miesigc.

Przepisy ust.1i 2 stosuje sie rowniez do cztonka Zarzadu ktéry nie jest zatrudniony w Spoétdzielni.

§ 10



Cztonkowi Zarzadu o ktorym mowa w § 9 moze by¢ przyznana nagroda roczna zgodnie z § 8.
§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od 01 czerwca 2023 roku.

Regulamin moze by¢ zmieniony w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy zawarte;

a) w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksie pracy oraz przepisach wykonawczych do Kodeksu
pracy,

b) w Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,CENTRUM”

c) w ,Regulaminie premiowania pracownikow Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,CENTRUM”.

Regulamin zostat zatwierdzony na posiedzeniu

Rady Nadzorczej w dniu.
Uchwatq Nr

Sekretarz: Przewodniczacy:



